Corporate Social Responsibility en Winstgevendheid

Opzet: training van twee dagdelen

Bedoeld voor: managers Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen

Resultaat:

· CSR wordt beter verankerd in de competenties en strategie van de eigen organisatie

· De processen en strategie van de organisatie maken beter gebruik van CSR kwaliteiten

Achtergrond:

Corporate Social Responsibility (of: Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen) wordt nog vaak als verplichting gezien, opgelegd door hetzij overheid, hetzij klanten. Daarmee blijven kansen liggen (zoals meestal wanneer vanuit een defensieve houding wordt gewerkt). Als men de verantwoordelijkheden jegens relevante stakeholders weet te respecteren (en daar gaat het bij Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen om) tezamen met de aspiraties die de organisatie maken tot wat die is, kan er veel succesvoller worden opgetreden. De training draagt hier belangrijk toe bij.

