Gebruiken wij onze kennis wel?

Opzet: training van twee dagdelen

Bedoeld voor: medewerkers die moeten kunnen bouwen op elkaars kennis

Resultaat: 

· Bestaande kennis wordt beter onderbouwd en daarmee bruikbaarder

· Men is beter in staat tot het delen van elkaars kennis

· Men maakt kennis met het gezamenlijk scheppen van kennis

· Latente kennis wordt door de organisatie overgenomen in de praktijk

Achtergrond:

Niet altijd is helder waarom men weet wat men denkt te weten; met andere woorden, is het wel zozeer als kennis aan te merken dat er mee gewerkt kan worden? Twee kanten van kennis worden inzichtelijk: kennis als gegeven, dat men moet kunnen uitleggen en doorgeven, en kennis als proces: hoe genereer je het beste kennis? Dit vraagt om inzicht en om oefening, die beide door de training geboden worden.

In de Angelsaksische wetenschappelijke wereld geldt het gezegde “knowledge is justified true belief”. Dat betekent dat kennis eerst een standpunt is (belief), dat men kan uitleggen (justified) als iets dat klopt (true), althans voor het moment. Dit is een grotendeels sociaal proces. Kennis moet zich binnen een sociale context bewijzen en dat is wat de training oefent.

